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Energieleitbild Sittersdorf 
Die Gemeinde Sittersdorf bekennt sich zur Verantwortung 
für eine nachhaltige Entwicklung und sieht in der Umsetz-
ung einer zukunftsfähigen kommunalen Energiepolitik 
einen wesentlichen Beitrag zur langfristigen Sicherung der 

Lebensqualität der Bürgerinnen und Bürger.  
 
Bis 2025 versorgt sich die Gemeinde durch einen Energie-
mix aus eigenen Ressourcen soweit wie möglich selbst 
mit Energie aus Sonne, Wasser, Holz, in einigen expo-
nierten Lagen (Proboj, Gradischach, usw.) evtl. auch mit 
Windenergie. Die Einsparung von Energie und Steigerung 
der Energieeffizienz hat oberste Priorität. Die energe-
tische Verwertung der Biomasse bis hin zur Kompost-
ierung wird vorangetrieben. Das Energiethema begleitet 
alle Bereiche die auch im e5-Programm abgebildet sind, 
inklusive Mobilität, Raumordnung, Beschaffungs-wesen 
und Nahversorgung. 
 
Die Bevölkerung muss für dieses wichtige Thema 
motiviert und „mitgenommen“ werden.“ 

 

Der Gemeinderat der Gemeinde Sittersdorf, 2014  
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Entwicklungsplanung, Raumordnung 

Die Gemeinde Sittersdorf bekennt sich zu einer 

sparsamen Nutzung von Grund und Boden, Halten 

von Siedlungsrändern und Verdichtung nach innen. In 

der Entwicklungsplanung und Raumordnung werden 

stets energetische Aspekte berücksichtigt. 

Ziele 2025 

 Das Örtliche Entwicklungskonzept wird überar-

beitet und laufend umgesetzt. Nötigenfalls haben 

Präzisierungen in Form von Bebauungsplänen und 

ähnlichen Instrumenten stattgefunden.   

 Durch regelmäßige Bauberatungsgespräche wird 

die Energieeffizienz der Bauprojekte erhöht. 

 Umweltfreundliche, kostengünstige sowie 

langfristig abgesicherte Versorgung der 

Bevölkerung mit Energie.  
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Gemeindeeigene Gebäude und Anlagen 

Die Gemeinde Sittersdorf strebt bei den gemeinde-

eigenen Gebäuden die besten verfügbaren Standards 

in Neubau und Sanierung an. Der Weg der Energie-

optimierung bei den gemeindeeigenen Objekten soll 

forciert fortgesetzt werden (Energiebuchhaltung).  

Ziele 2025 

 Der Wärme- und Energiebedarf für die 

kommunalen Gebäude und Anlagen ist um 20 % 

gegenüber 2010 zu senken. 

 Entwicklung und Umsetzung eines umfassenden 

Maßnahmenkonzeptes im Bereich der Sanierung 

aller gemeindeeigenen Gebäude. 

 Einhaltung von hohen Planungs- und Baustandards 

bei Neubau und Sanierung. 

 Errichtung, Dokumentation und Bewerbung von 

beispielhaften Musterprojekten. 
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Versorgung und Entsorgung 

Die Versorgung der Gemeinde Sittersdorf mit 
heimischer, erneuerbarer Energie ist zentrales An-
liegen der Energiepolitik. Möglichst geschlossene 
Stoffkreisläufe, Wiederverwertung und Recycling 
stehen im Mittelpunkt der Abfallwirtschaft. 

Ziele 2025 

 Entwicklung von Strategien und Maßnahmen zur 

deutlichen Reduktion der fossilen Brennstoffe.  

 Sichere Versorgung von Bevölkerung und 

Wirtschaft mit Strom mit einem möglichst hohen 

Ökostromanteil aus der Region. 

 Nutzung aller Möglichkeiten zur Reduktion des 

Stromverbrauchs. 

 Nutzung der Potentiale der getrennten Sammlung 

und regionalen Verwertung insbesondere von 

organischem Restmüll. 
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Mobilität 

Die Gemeinde Sittersdorf baut die klimafreundliche 

Mobilität mit dem Fahrrad, zu Fuß oder mit 

öffentlichen Verkehrsmitteln aus. Weiters stellt die 

Gemeinde Sittersdorf die Nutzung der neuen 

Technologien der Elektromobilität vor.  

Ziele 2025 

 Der Fußgänger- und Radverkehr ist zu fördern und 

anteilsmäßig zu erhöhen.   

 Imagekampagnen zum „Zu-Fuß-Gehen“ und 

„Radfahren“.   

 In Sittersdorf fahren mehr als 40 e-Autos umwelt- 

und klimaschonend. 

 In Sittersdorf fahren mehr als 100 elektrisch 

unterstützte Fahrräder (sogenannte „Pedelecs“) 

und mehr als 50 e-Scooters.  
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Interne Organisation 

Die Gemeinde Sittersdorf erreicht die Leitbild-Vision 

durch die Bereitstellung der notwendigen Personal-

ressourcen für Energie- und Klimaschutz, durch die 

Zusammenarbeit der energierelevanten Verwaltungs-

abteilungen mit den politischen Entscheidungsträgern 

und der Zusammenarbeit mit der Bevölkerung.  

Ziele 2025 

 Energiebezogene Leistungs- und Zielverein-

barungen sowie Würdigung von besonderen 

Leistungen der Gemeindemitarbeiter.  

 Energierelevante, zielgruppenspezifische Weiter-

bildung für alle Angestellten wird angeboten bzw. 

vorgeschrieben. 

 Es existieren für Beschaffungen  Einkaufs-

richtlinien, die Energie- und Klimaaspekte 

berücksichtigen. 
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Kommunikation und Kooperation 

Die Gemeinde Sittersdorf erhöht durch zahlreiche 

Maßnahmen und Veranstaltungen das Bewusstsein 

für den Klima- und Umweltschutz. Sie ist auch im 

Kooperationsbereich mit Nachbargemeinden (Klima- 

und Energiemodellregion und Allianzregion), 

Unternehmen, Vereinen, Schulen und weiteren 

Institutionen Vorreiter.   

Ziele 2025 

 Durchgängige Förderung und Bevorzugung 

erneuerbarer Energien auf allen Feldern und 

Gestaltungsmöglichkeiten der Politik. 

 Reduktion des Energieverbrauchs bei den 

Haushalten durch Sanierung im Bestand.  

 Evaluierung des Fortschritts durch Erstellung einer 

Energiebilanz im 5-Jahres-Rhythmus. 


